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分解指标

 一级指标  二级指标  三级指标  指标值  指标值内容  评（扣分标准） * 度量
单位 * 指标值类型  备注

成本指标

经济成本指标 成本控制 100 严格控制支出，合理使用项目经费 效果优秀得15分、效果良好得12分、效果一般得9… % 定量

社会成本指标

生态环境成本指标

产出指标

数量指标 绩效评价项目数量 100 开展36个绩效评价项目 效果优秀得15分、效果良好得12分、效果一般得9… % 定量

质量指标 预算绩效管理水平 100 科学开展绩效管理工作，有效运用绩效评价结果 效果优秀得15分、效果良好得12分、效果一般得9… % 定量

时效指标 绩效管理工作完成及时率 100 按时间节点完成绩效管理工作 效果优秀得10分、效果良好得8分、效果一般得5… % 定量

效益指标

经济效益指标 提高财政资源配置效率和使用效益 有效提高 规范和监督预算资金的使用，提高财政资源配置和… 效果优秀得10分、效果良好得8分、效果一般得5… 有效… 定性

社会效益指标 提高财政资金透明度和政府公信力 有效推进 通过绩效信息的公开，接受社会监督，让社会和群… 效果优秀得10分、效果良好得8分、效果一般得5… 有效… 定性

生态效益指标 树立绩效意识，贯穿于财政管理、财务管理… 有效促进 财政部门、预算单位共同营造“重绩效、讲绩效、… 效果优秀得10分、效果良好得8分、效果一般得5… 有效… 定性

可持续影响指标

满意度指标 服务对象满意度指标 对绩效评价工作满意度 90 服务对象满意度达到90%以上 效果优秀得10分、效果良好得8分、效果一般得5… % ≥


